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Pædagogisk leder til Tømmerup Friluftsbørnehave
Vi søger en pædagogisk leder til vores skønne og dejlige friluftsbørnehave. Børnehaven er en del
af Tømmerup Fri- og Efterskole.
Vi lægger vægt på, at børnehaven ikke er en institution, men skal føles som et hjem. Legepladsen
er af samme grund indrettet som en stor skøn have med krat, jordbakker, shelter og et lille stykke
skov med rigtig gode klatretræer.
I haven er der stor mulighed for at bruge naturen, gå på opdagelse, blive forundret og nysgerrig. Vi
har tid og plads til at følge børnenes leg. Vi går ind i og interesserer os for der, hvor børnene er,
med udgangspunkt i mikroforskermetoden. Vores sigte er robuste, ærlige børn som rustes til
verden – og tit er de meget beskidte. Vi ser risikofyldt leg som en naturlig del af vores dagligdag.
Udover ”natur, udeliv og science” arbejder vi naturligvis med alle aspekter i den styrkede
pædagogiske lærerplan. Børnehaven har plads til 42 børn.
Børnehaven har et tæt samarbejde med vores friskole, og vi har derfor stor fokus på overgangen
mellem børnehave og skole. De ældste børn er derfor tit på besøg på skolen og deltager i
forskellige aktiviteter. I starten af skoleåret følger den ene pædagog fra børnehaven med
skolebørnene ned i 0. kl. som samskabende pædagog.
I nær fremtid skal vi starte en proces, hvor friskolens SFO organisatorisk flyttes ind under
børnehavens ledelse. Det gør vi, da vi gerne vil have fælles ledelse af den pædagogiske
faggruppe, og vi vil gerne have fokus på sammenhængen mellem børnehave og SFO. Som
kommende leder af børnehaven vil du være en naturlig del af denne proces, og du får mulighed for
at sætte dine aftryk på det endelige resultat.
Børnehaven har en engageret forældregruppe og en aktiv forældrebestyrelse. Sammen med
forældrebestyrelsen holder vi flere arrangementer for hele forældregruppen. Det er fx fredagskaffe
og bålhygge op til jul. Det er med til at skabe et fællesskab blandt forældrene.
Foruden børnehaven og friskolen har vi også en efterskole, der alle har egen afdelingsleder.
Sammen med skolens forstander udgør de ledelsesteamet, som du bliver en del af. Vi mødes i
ledelsesteamet en gang om måneden, hvor vi i fællesskab drøfter den pædagogisk ledelse af den
samlede institution.
Du vil have et tæt samarbejde og sparring med skolens forstander, men også med lederen af
friskolen, SFO-lederen og administrationen.
Du bliver desuden del af et netværk sammen med de andre private dagtilbud i Kalundborg
Kommune.
 
Personalets beskrivelse af børnehaven

Vi er en nysgerrig og åben personalegruppe.●

Vi er gode til at møde hinanden, det er dejligt at komme på arbejde. Vi ser hinanden.●

Det er fantastisk at være så meget ude, også selvom man måske ikke er vant til det.●

Vi er en aktiv levende institution, men vi har ikke travlt.●

Børnehaven er som et hjem både i miljø og stemning.●

Et lille hus hvor alle børn og voksne kender hinanden, vi samarbejder på kryds og tværs af

børnegrupperne.

●

Dejlig med flere kollegaer fra skolens forskellige afdelinger.●

 
Forældrenes beskrivelse af børnehaven

En lille intim institution.●

Rolige morgenener med duft af nybagte boller, dæmpet musik og stearinlys.●

Individet er en del af et fællesskab.●

Børnehaven er en del af noget større, en del af skolen med fokus på en tryg overgang.●

De voksne er gode til at fordybe sig sammen med børnene. ”Det er overraskende, hvor

mange arter bænkebidere, der egentlig findes…”

●

En engageret forældrebestyrelse og fællesskab blandt forældre.●

Forældre er altid velkomne, der er kaffe på kanden, det er familiært.●

”Elsker den eventyrverden der bliver skabt i naturen, når børnene er på tur til Snegleskoven,

Troldeskoven og Bedstemor Birketræ”.

●

Det er bare et godt sted!●

Beskidte børn…●

 



Om dig som leder
Du skal være synlig og nærværende som leder, både for børn, ansatte og forældre. Du har
ledelseserfaring. Gerne en diplomuddannelse i ledelse eller har mod på at tage det. Du har
fagligheden i højsædet, og du kan stå på din profession. En faglighed så du både kan gå ind i det
eksisterende og kan tænke videre. Du skal være tydelig og må gerne sætte retning, derfor skal du
kunne organisere og skabe rammer.  Du har naturligvis en pædagogisk uddannelse.
Vi har et tæt og tillidsfuldt forældresamarbejde, og det er vigtigt, at du ser forældrene som en stor
ressource.
Du skal som leder have kendskab til at arbejde med den styrkede pædagogiske lærerplan.
Du skal være med til at videreføre og udvikle børnehaven med respekt for det helt særlige sted,
som vi selv synes, at Tømmerup Friluftsbørnehave er.
 
Arbejdsopgaver

Den daglige pædagogiske og personalemæssige ledelse af børnehaven.●

Du indgår på en fleksibel måde som en del af vagtplanen.●

Tovholder på samarbejdet med de kommunale ressourcer.●

Kende og ville der tværprofessionelle samarbejde.●

Forældresamarbejde.●

Vagtplaner, årsnorm, planlægning af ferie.●

Kommende overordnet ledelse af skolens SFO.●

Deltage skolebestyrelsens møder, medlem i skolens MIO-udvalg●

Del af skolens samlet ledelsesteam●

Da børnehaven er en del af en større organisation, er der meget hjælp fra skolens kontor til det
administrative arbejde. De står fx for administration af optag og ventelister.
 
Det praktiske
Vi stræber efter at være en arbejdsplads, der tager hensyn til, og udviser tillid til den enkelte. Vi
tilbyder et fagligt miljø, hvor vi på tværs af alle vores afdelinger (børnehave, sfo, friskole og
efterskole) har faglige og sociale arrangementer.
Vi viser dig rigtig gerne rundt i vores børnehave. Ring til forstander Lars Allerup Jacobsen på tlf.
40175180 og hør mere om stillingen og børnehaven.
Ansættelsen er en fastansættelse på fuld tid uden øvre arbejdstid, fra den 1/11-25. 
Ansættelsen sker i henhold til vilkår aftalt mellem BUPL/FOA og Aftaleenheden ved frie
grundskoler.
Vi skal modtage din ansøgning senest, men meget gerne før, fredag den 19. september kl. 12.00.
Vi holder samtaler onsdag den 24. september i løbet af eftermiddagen og aftenen.
Vi modtager kun ansøgninger på vores jobportal, https://tfe.dk/job. Sammen med ansøgningen skal
du sende relevante papirer, udtalelser og referencer. Når du sender din ansøgning, vil du samtidig
blive bedt om at svare på nogle få videospørgsmål.
Der indhentes referencer samt børne- og straffeattest inden ansættelse. Dette sker altid efter aftale
med dig.

Læs mere om børnehave og friskole på: https://toemmerupfri.dk.●

Følg børnehaven på Facebook: https://www.facebook.com/friluftsboernehave●

Læs mere om efterskolen på: https://tfe.dk ●

Tømmerup Friluftsbørnehave er en del af Tømmerup Fri- og Efterskole, der bygger på de
Grundtvig-Koldske skoletanker.  I friskolen er der 200 glade elever, der er 94 skønne teenagere i
efterskolen, og i børnehaven er der 42 nysgerrige børn. Skolen er beliggende i en hyggelig landsby
ca. 4 km. fra Kalundborg centrum.
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